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INTRODUCCION

La Escuela de Postgrado Victor Alzamora Castro l&RG es una Unidad de Gestion de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH), erpiomento con lo determinado por la
institucidn y siguiendo los lineamientos para laberacion del Plan Estratégico, presenta el
correspondiente Plan Estratégico 2014 - 2018 yael ®perativo 2014

1. MISION

Fomentar y propiciar la excelencia profesionatjdaencia, la investigacion, el desarrollo y la
innovacion a través de los programas de postgradmfiece. Norma, regula y promueve las
actividades de postgrado de la Universidad.

2. VISION

Comunidad dedicada a la creacion humanistica, ectighl y cientifica a través de la
investigacion de postgrado, formadora de lideres, @apacidades para reflexionar sobre la
realidad y problemas del pais y del mundo y germ@puestas y acciones para el cambio.

3. POLITICAS DE LA CALIDAD EPGVAC

Nuestro compromiso con la calidad, se fundamemta practica de los siguientes principios:

v La formacion en postgrado de los profesionaless@idlo componente humanista y
con excelencia académica

v' El desarrollo de la investigacion creativa e inmmra con valor agregado, orientada a
contribuir con el desarrollo del pais

v' La gestién eficiente de sus procesos administratipe se reflejen en la satisfaccion
de los usuarios

v' La promocion de una universidad saludable, comptidaecon las condiciones de
vida y seguridad de sus miembros y de su entorno

v' El mejoramiento continuo como una herramienta déid@einstitucional

4. DECALOGO
Los principios y valores que todosHtesedianos compartimos son:

« Compromiso
« Creatividad
« Excelencia
* Honestidad
* Integridad
» Liderazgo
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* Respeto

* Responsabilidad
» Solidaridad

» Autocritica

4. Obijetivos Estratégicos

4.1 Lograr la consolidaciéon del Tatehtumano

4.2 Lograr el crecimiento de la ofextadémica de Postgrado

4.3 Lograr la sostenibilidad y el desldo de la Escuela

4.4 Lograr una mayor eficiencia dgdation en la Escuela

4.5 Lograr mayor impacto de la invgation en el desarrollo del pais

5. Proyectos Estratégicos
6. Plan Estratégico 2014 - 2018
7. Plan Operativo 2014
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